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continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas”.
Asimismo se considera trabajo nocturno el que tiene lugar “entre las 10 de la noche
y las 6 de la manana” y se considera trabajador nocturno al que “invierte no menos
de tres horas de su trabajo diario o al menos una tercera parte de su jornada anual
en este tipo de horario.”

INTRODUCCION

El ttempo de trabajo es uno de los aspectos de las condiclones de trabajo que
tiene una repercusidon mas directa sobre la vida diaria. El numero de horas
trabajadas y su distribucidn pueden afectar no solo a la calidad de vida en el
trabajo, sino a la vida extralaboral. Dadas las caracteristicas humanas, la actividad
laboral deberia desarrollarse durante el dia, a fin de lograr una coincidencia entre
la actividad laboral y la actividad fisiologica. Sin embargo, en algunas actividades
es necesario establecer turnos de trabajo con horarios de trabajo que estan fuera
de los que seria aconsejable. Se habla de trabajo a turnos cuando el trabajo es
desarrollado por distintos grupos sucesivos, cumpliendo cada uno de ellos una
jornada laboral, de manera que se abarca un total de entre 16 y 24 horas de
trabajo diarias.

En algunos de los estudios realizados sobre el tema, se ha visto que las personas
que trabajan a turnos demuestran una menor satisfaccion con el horario y con el
trabajo en general, que las personas que prestan sus servicios en jornada laboral
diurna. Ello puede ser debido a una falta de adaptacion debida a la alteracion de
los ritmos circadianos (vartaciones diarias de los procesos corporales que se
producen en un ciclo de aproximadamente 24 horas) y sociales.

Legalmente, en el Estatuto de los Trabajadores, se define el trabajo a turnos como
“toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
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El organismo humano tiene unos ritmos bioldgicos, es decir, que las funciones
fisioldgicas siguen unas repeticiones ciclicas y regulares. Los ritmos circadianos
son los mas afectadosy, por tanto, los mas estudiados en relacion con el trabajo a
turnos.

Alteraciones del ritmo circadiano que también son factor de riesgo sobre las

enfermedades cronicas

 Trastornos del sueno.Sintomas de insomnio y somnolecina excesiva diurna

« Aumento de aparicion de diabetes tipo

« Hipertension

« Aumento de peso

« Trastornos cardiacos

» Trastornos psicoldgicos. Depresion, ansiedad, estrés

« Abusos de medicamentos

« Trastornos gastrointestinales. Debido a habitos alimentarios irregulares

« Aumento del cancerde mama

« Trastornos reproductivos. Las mujeres presentan ciclos menstruales irregulares,
infertilidad,abortos, etc

 Afectacion en las relaciones socio-laboralesy familiares

« Aumento de errores en el trabajo. Elcansancio y la fatiga disminuyen la actividad
y produccion laboral

CONCLUSIONES

La salud y la vida laboral estan intimamente relacionados. El trabajo
nocturno presenta efectos nocivos en el bienestar del trabajador que
guardan relacion con el ritmo fisiolégico y circadiano. Es
responsabilidad de las organizaciones implantar una adecuada
organizacion-rotacion del personal laboral que disminuya la
continuidad del horario de noche, ademas de preparar al personal con
el fin de mejorar sus horas de descanso con estrategias que lograrian
mitigar el impacto del trabajo nocturno.

El trabajo a turnos, especialmente el trabajo nocturno, fuerza a la persona a
invertir su ciclo normal de actividad descanso, obligandole a ajustar sus funciones
al periodo de actividad nocturna. Ello acarrea un cambio en las funciones
corporales, que aumenta con el numero de noches trabajadas, pero que no llega
nunca a ser completo. Las alteraciones son debidas a la estabilidad de estos ritmos
y a su dificultad para adaptarse a modificaciones externas. De hecho, el cuerpo
esta sometido a una tension continua en su intento de adaptarse al cambio de
ritmo.
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